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14 de Agosto 2017
INVITACION A PRESENTAR OFERTAS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Estimados Senores:

(La Administradora de Subsidios Sociales), les invita a participar al procedimiento de
(Compra menor), referencia No. ADESS-2017-CMC-40 a los fines de presentar su mejor
Oferta para el: Curso Gestion por procesos del 30 al 31 de Agosto, dirigido a personal
de esta Institucion

La adjudicacién se hara a favor del Oferente que presente la mejor propuesta y que cumpla
con las especificaciones técnicas anexas y sea calificada como la Oferta que mas
convenga a la satisfaccion del interés general y el cumplimiento de los fines y cometidos de
la administracion conforme a la calidad y precio.

La presente invitacién se hace de conformidad con los Articulos Nos. 16 y 17 de la Ley No.
340-06 de fecha Dieciocho (18) de Agosto del Dos Mil Seis (2006) sobre Compras vy
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones y su posterior modificacion
contenida en la Ley No. 449-06 de fecha Seis (6) de Diciembre del Dos Mil Seis (2006).

La fecha limite para presentar su Oferta sera el 18 de Agosto 2017 hasta la/s 1:30 p.m. El
Oferente debera entregar su Oferta en sobres cerrados, debidamente identificados con la
siguiente informacion:

Nombre del Oferente/ Proponente

Direccidén

Responsable del Procedimiento de Seleccion

Nombre de la Entidad Contratante

Presentacion: Oferta Técnica/ Oferta Econdmica (Indicar segun corresponda)
Referencia del Procedimiento:

“SOBRE A” (IMPUESTOS AL DIA Y REGISTRO MERCANTIL)

“SOBRE B” (OFERTA ECONOMICA) (Seglin corresponda)

NO ABRIR ANTES DE LAS (AM O PM) DEL DiA

Los Oferentes presentaran su Oferta en moneda nacional (Pesos Dominicanos, RDS$).
Asimismo deberan presentar la Garantia de Seriedad de la Oferta dentro del Sobre
contentivo de la Oferta Econémica “Sobre B’, indicada en el Articulo No. 112 literal a) del
Reglamento de Compras y Contrataciones aprobado mediante Decreto No. 543-12 de fecha

seis (6) de septiembre del 2012, consistente en una (Indicar tipo de garantia,.Bangariao..
potizade fianza), por un importe de un uno 1% del monto total de la oferta, gfala'?p‘%ﬁtﬂ ffn¢fesle Compras
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la Entidad Contratante. De no presentar dicha garantia, su Oferta quedara descalificada sin
mas tramite.

Los Oferentes/Proponentes deberan estar inscritos en el Registro de Proveedores del
Estado administrado por la DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS.

(Administradora de Subsidios Sociales), notificara dentro de un plazo de Cinco (5) dias
habiles a partir de la expedicion del acto administrativo de adjudicacion.

Para cualquier consulta o aclaracién, conforme al Cronograma de Actividades del
Procedimiento de Referencia, los datos de contacto son los siguientes:

Nombre: Ana Ricci Guerrero

Departamento: COMPRAS

Nombre de la Entidad Contratante: ADMINISTRADORA DE SUBSIDIOS SOCIALES
Direccidn: GUSTAVO MEJIA RICART # 141

Teléfono: 809-565-0009 EXT-2207

E-mail: COMPRAS@ADESS.GOB.DO

____——1NG. CARLOS RICARDO

Director Administrativo y Financiero

(o}
3

L ominglu”

ANEXO: TERMINOS DE REFERENCIAS (TDR).

DISTRIBUCION Y COPIAS

/UR.10.2012 Copia1 - Agregar Destino

e

> CONTRATACIONES
<7 PORCAS

[~

Original 1 — Expediente de Compras

%



TERMINOS DE REFERENCIA -TDR-

Contratacion Curso Gestiéon por Procesos a impartirse al personal
Administradora de Subsidios Sociales (ADESS).

OBJETIVO GENERAL

Al final de la capacitacion el personal participante de la Administradora de Subsidios Sociales
(ADESS), obtendran la esencia del enfoque por procesos para la gestion de Operaciones de toda la
organizacion, ademas el conocimiento de la medicién y mejora de los procesos productivos.
Objetivos especificos:

o Entender cémo la Gestion por Procesos aiade valor al desempeiio de las personas de la
organizacion al dar un sentido finalista al trabajo de todos: objetivos de empresa y clientes.

e Comprender en qué se basan y en qué consiste la planificacion de la gestion por Procesos; la
creacion de Mapa de macro procesos y la ficha de procesos como instrumento para describir los
procesos.

ESPECIFICACIONES
LUGAR: Salon de Reuniones 5ta.planta ADESS

DURACION: Esta capacitacién requiere ser impartida en dos jornadas completas, estimandose una
duracién no mayor de 16 horas.

CANTIDAD PARTICIPANTES: 25 participantes.

PERFIL DEL PARTICIPANTE: Personal Directores, Gerente, técnicos y responsables de la calidad,
ademas de otras personas que deban definir y gestionar procesos de la organizacion.

FORMA DE PAGO

El pago sera realizado en un Unico desembolso a solicitarse con la presentacion de la factura con
comprobante fiscal gubernamental.
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| PERFIL DEL DOCENTE

Se requiere que el personal docente cumpla con el siguiente perfil minimo:
1. Titulo de formacion profesional en Ing. Industrial.

2. Titulo post grado /Maestria Calidad y Productividad.

3. Auditor Lider en Sistema de Gestién

4. Experiencia demostrable en el tema a tratar.

I CRITERIO DE SELECCION

La seleccion sera realizada por el metodologia Cumple / No cumple.

[ CONFLICTO DE INTERESES - ELEGIBILIDAD

Para efectos de la decision de participar en el proceso de seleccion y/o aceptacion de la contratacion,
los candidatos deberan tener en cuenta las causales de conflicto de interés y elegibilidad
establecidas en la ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones, los cuales podran ser consultados en la pagina Web:
http.//www.comprasdominicana.gov.do/web/guest/leyes-y-decretos.

L REQUISITOS ADICIONALES

Los siguientes son requisitos de cumplimiento obligatorio para la habilitacion del proceso:

e Estar al dia en el pago de sus obligaciones fiscales contraidas con la Direccion General de
Impuestos Internos (DGIl) y la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS).

e Registro de Proveedor del Estado (RPE) activo y con el rubro comercial que lo acredite a
participar en el proceso.
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