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Contratacion Curso 1SO 9001:2015 Y 14001:2015 4. LA ORGANIZACION Y SU CON-
TEXTO a impartirse al personal Administradora de Subsidios Sociales (ADESS).

B OBJETIVO GENERAL |

Al final de la capacitacién el personal participante de la Administradora de Subsidios Sociales
(ADESS), Abordara de forma integral el acapite 4 de la de las Norma IS09001:2015 e 1SO14001:2015 el
cual pretende capacitar a los participantes en la implementacion y gestion de cada uno de estos Sistema de
Gestion mediante herramientas que aseguren su adecuacion e implementacion.

Objetivos especificos:

e Proveer a los participantes de la metodologia para el analisis del contexto interno y
externo

e \Validar procedimientos y formatos de acciones correctivas y auditorias internas
aplicables para proponer mejoras, programas y plan de informe.

ESPECIFICACIONES
LUGAR: Salon de Reuniones 5ta.planta ADESS

DURACION: Esta capacitacion requiere ser impartida en dos jornadas completas, estimandose una
duracion no mayor de 40 horas.

CANTIDAD PARTICIPANTES: 7 participantes.

PERFIL DEL PARTICIPANTE: Personal Directores, Gerente, técnicos y responsables de la calidad,
Planificacion y Desarrollo, ademas de otras personas que deban definir y gestionar procesos de Ia
organizacion.

FORMA DE PAGO

El pago sera realizado en un unico desembolso a solicitarse con la presentacion de la factura con
comprobante fiscal gubernamental.

E

PERFIL DEL DOCENTE —l

Se requiere que el personal docente cumpla con el siguiente perfil minimo:

1. Facilitador Internacional con titulo de formacion profesional en Ing. Industrial
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2. Auditor Lider en Sistemas de Gestion Integrados.
3. Auditor Lider en Sistema de Calidad, ambiente, Seguridad y Salud ocupacional
4. Mas de 100 horas de Auditor en procesos de Analisis de Brechas.

5. Demostrar ser instructor calificado internacionalmente.

B CRITERIO DE SELECCION =

La seleccion sera realizada por el metodologia Cumple / No cumple.

B CONFLICTO DE INTERESES - ELEGIBILIDAD =

Para efectos de |a decisién de participar en el proceso de seleccion y/o aceptacion de Ia contratacion,
los candidatos deberan tener en cuenta las causales de conflicto de interés y elegibilidad
establecidas en la ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones, los cuales podran ser consultados en la pagina Web:
mp://www.comprasdominicana.qov.do/web/quest/leves-v—decretos.

i REQUISITOS ADICIONALES |

Los siguientes son requisitos de cumplimiento obligatorio para la habilitacién del proceso:

e Estar al dia en el pago de sus obligaciones fiscales contraidas con la Direccion General de
impuestos Internos (DGll) y Ia Tesoreria de Ia Seguridad Social (TSS).

e Registro de Proveedor del Estado (RPE) activo y con el rubro comercial que lo acredite a
participar en el proceso.
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Contratacién Curso AUDITOR INTERNO ISO- 14001:2015, a impartirse al personal
Administradora de Subsidios Sociales (ADESS).

OBIJETIVO GENERAL

Al final de la capacitacién el personal participante de la Administradora de Subsidios Sociales
(ADESS), comprenderd los requisitos de la 1ISO14001:2015 y adquirira los conocimientos indispensa-
ble y precisos para realizar auditorias en Sistemas de Gestion Ambiental basadas en la Nueva Gene-
racidn de la Norma 15014001 y con enfoque en la Gestion del Riesgo.

Objetivos especificos:

e Proveer a los participantes la adopcion de un Sistema de Gestién ambiental con decision es-
tratégica y sustentable

e Optimizar el cumplimiento de la normativa en relacién con el medio ambiente.

e Identificar, prevenir y controlar los impactos ambientales que generan las actividades, servi-
cios y productos que lleva a cabo la organizacion.

ESPECIFICACIONES
LUGAR: Saldn de Reuniones 3er. Piso Edificio San Rafael

DURACION: Esta capacitacion requiere ser impartida en dos jornadas completas, estimandose una duracion
no mayor de 28 horas.

CANTIDAD PARTICIPANTES: 21 participantes.

PERFIL DEL PARTICIPANTE
Representantes de la Direccién, Auditores Internos, Responsables del proceso de identificacion y
reconocimiento de los riesgos de su actual Sistema de Gestién Ambiental.

FORMA DE PAGO

El pago sera realizado en un tGnico desembolso a solicitarse con la presentacion de la factura con comprobante
fiscal gubernamental.

PERFIL DEL DOCENTE
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Se requiere que el personal docente cumpla con el siguiente perfil minimo:

1. Facilitador Internacional con titulo de formacién profesional en Ing. Industrial con mas de 15 afios de
experiencia.

2. Auditor Lider 1SO 9001, 1ISO 14001, OHSAS 18001. Auditor de Sistemas Integrados ISO 19011.
3. Ser consultor Internacional en la certificacion de un Sistema de Gestidn Integrado.

4. Demostrar ser instructor calificado internacionalmente.

CRITERIO DE SELECCION

La seleccion serd realizada por el metodologia Cumple / No cumple.

CONFLICTO DE INTERESES - ELEGIBILIDAD

Para efectos de la decision de participar en el proceso de seleccion y/o aceptacién de la contratacion, los
candidatos deberan tener en cuenta las causales de conflicto de interés y elegibilidad establecidas en la ley
340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, los cuales podran ser
consultados en la pagina Web: http://www.comprasdominicana.gov.do/web/guest/leyes-y-decretos.

REQUISITOS ADICIONALES |

Los siguientes son requisitos de cumplimiento obligatorio para la habilitacion del proceso:

e Estar al dia en el pago de sus obligaciones fiscales contraidas con la Direccién General de Impuestos
Internos (DGII) y la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS).

e Registro de Proveedor del Estado (RPE) activo y con el rubro comercial que lo acredite a participar en
el proceso.
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